[bookmark: _GoBack]文法学院党务政务公开办法

    为全面贯彻落实《中国共产党党章》、《中国共产党党内监督条例（试行）》，进一步推动党内民主，加强党内监督，保障广大党员直接行使民主权利，同时充分调动广大教职工参与民主管理、民主决策、民主监督的积极性，更好地推进党风廉政建设和反腐倡廉工作，特制订本办法。
一、指导思想
以习近平总书记系列讲话精神以及党的十九大精神为指导，以坚定不移全面从严治党，不断提高党的执政能力和领导水平为目标，坚持围绕中心、服务大局，坚持党要管党、全面从严治党，尊重党员主体地位，推进党内民主建设，将党员对党内事务的知情权、参与权和监督权落到实处，以党内民主推进学院民主政治建设，提高党务、行政工作规范化水平，推进学院党务政务公开，为实现学院各项工作又好又快发展提供坚强的政治保证。
二、基本原则
1．依法公开的原则。党务政务公开工作要遵循《中国共产党章程》、《中国共产党纪律处分条例》、《保密法》等相关的法律、法规，对法律、法规和党纪没有明确禁止公开的事项，一般可以公开。
2．先内后外的原则。党务工作首先要在党内公开，保证全体党员的知情权和监督权，对不涉及保密以及群众关注的重要事项，要按照规定及时向党外公开。
3、实事求是的原则。党务政务公开既要实事求是，真实可信，更要务实事，取实效。要结合学院实际和党的建设情况切实提高党务政务公开的针对性和有效性。
三、公开基本内容
（1）党务工作
1．党委委员职责分工；
2．党委年度工作计划，工作总结和其它各项制度；
3．党员发展情况，包括入党积极分子情况，党员发展前公示，预备党员转正前公示和发展工作程序等；
4．党费收缴管理和、使用情况；
5．党建、群团工作中各类评先评优、纪律处分等情况；
6．群众关注的热难点问题解决情况以及群众向党反映的意见和建议落实情况；
7．领导干部廉洁自律情况及任期财务状况和经济责任审计结果；
8、科级干部的选拔、任用及考核情况；
9、其他需要公开的内容。
（2）行政工作
1、文法学院发展规划和年度工作计划；
2、学科建设、专业设置方案及相关制度；
3、学院经费收支和财务管理情况；财务预、决算方案；重大项目开支情况；各种经费管理制度及使用分配标准情况；
4、内部管理与办学体制、改革方案；
5、机构设置，人员定编、定岗情况；教师、干部聘任，职称评聘、晋级晋职的条件、名额分配、评聘办法和结果。
6、教学、科研、管理工作量计算标准与岗位津贴分配原则，比例计算办法；教职工工资晋升及福利奖惩制度、人员奖惩办法等；
7、人才培养规划；招聘、引进人才的岗位、条件、方法和结果；学科及学术带头人的条件及管理办法；
8、系室负责人的选拔、任用及考核情况；
9、其他与教职工切身利益密切相关的重大事项。
五、主要形式
根据不同内容确定公开的形式和范围，要求简便直观，灵活多样，便于参与。主要通过召开学院党内会议、教职工大会、下发文件，以及党务政务公开栏、学院网站等，及时公告相关内容。
六、程序和时限
（一）公开程序
党务政务公开按照“事前公开，征求意见——决策公开，民主讨论——结果公开，接受监督”的程序进行。公开的内容、范围、形式、期限由学院党政办公室提出和实施，但必须报请党委委员会审核和批准。
（二）公开时限
公开的时间要与公开的内容相适应，做到定期公开与不定期公开，长期公开与阶段性公开相结合。有关规章制度要长期公开；常规性工作要定期公开；阶段性工作要逐步公开；临时性工作要随时公开。对于重大问题或复杂问题，应根据公开后的反馈意见进一步的完善，必要时再进行公开。
未尽之处，按照有关制度和规定执行。



