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文法学院关于新进教师及新开课试讲的暂行规定
为使青年教师尽快熟悉教学要求，掌握教学规律，提高教学质量，胜任教学工作，特制定本制度。

一、试讲的规定适用于当年进校工作的青年教师，也适用于第一次担任新课程的教师。因工作长期脱离教学岗位后又重新任课的教师也应当参加开课前试讲。

二、各系（教研室）分配青年教师授课任务，要考虑给予充分的备课时间。

三、试讲工作由系（教研室）负责，系主任主持。由三名以上教学水平和学术水平较高、教学经验丰富的教师组成评议小组。试讲规模或全体教师参加或部分有关教师参加，由系主任确定。

四、试讲由试讲教师提出申请，评议小组听取试讲教师备课情况的汇报，视其准备情况，确定试讲的时间、地点。试讲主要考查试讲教师对教学大纲、教学内容理解的准确性、深度、广度以及仪表、教态、语言等方面，试讲后进行评议并决定该教师是否能正式上课。评议小组综合评议结果，由系主任负责通知试讲教师。

五、试讲获得通过，方可安排正式上课，如未通过，应继续进行不少于一个月的学习、培训后方可提出再次试讲的申请，如第二次试讲仍未通过，当年只能安排助课任务，不得安排课程的主讲任务。
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